CUENTA DE COBRO/

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No. 04 /
FECHA: Mayo 2021 /
Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAIAnﬁﬁcado con la cédula de ciudadania No.

1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL -~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de: DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
2.900.000,00). :

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2021 /
Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL

- ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31°900.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJA/
Identificacion: 1.013.615.861

Lugar de Residencia: FLANDES (TOLIMA)

Teléfono: 3188280528

Cuenta de Ahorros; 356070226655 Banco-Davivienda

Firma: [y
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
'ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATIS CCION PARCIAL - TOTAL El No. 04
Tolemaida - Nilo, Cundmamarca Mayo del 2021/ < « >

Identficacion: 1013615861 i,

Nacionalidad: Colombiano : U,

) Direccion ~ ciudad de residencia: mz s cs § %@ borbal def‘vnib
"er " | Telbfonode contacto 1013615861 < i

/ N E-mail de contacto: emgarclac@g_mall com %&5@%

) Nombre completo: MY. Hemandg:Romero Corredor o,

2, ;UPERVISOR ™~ Cargo: Director Tecnologia en Entreuamlento y Gestion Mi M‘ﬁfa@

¢ " * | Resolicién de Delegacion;N°0 1d§["§°de feb 2021

/ No. Del contrato; iE#032 4 MINISTERIONDE DEFENSASNACIONAL- EJERCITO NACIONAL -
& ':ng EEIE sgchglgggN - CENTRALADMINISTRATNAY CONTABLE ESPECJ@L!Z&D%XDE EDUCACION - 2021
Fecha de suscnp%n 16 de febrarﬁ""ﬂ,'e”‘fvz021 SRl

e w oy

i ™ & | No.Delaipliza: Pz 1,011516#‘2 T ‘ ;

OLIZ A DE G ARANTI A Enhdadfqﬂﬁe%explde %ﬁﬁ SEGUROS D%@%ESTADO 3 ; T N
(/ UNIC A < | Fecha OﬁGl %@genon 21 de febrero deﬂﬂ21 wE N o a :
Aprobado or C%%MILTONAgMANDé@ELOREZ MuNoz ! AL

‘gm&m

.| OrdenadordeliCastoSCENAG EEB’CACION >

12 ECDP No: 772108, i, -
~%‘§“‘p’*"@axgedm§§nyo4lz%_ ' P
{UnidadiSibeunidad?, ejecutors: 15-01-03-088 “CENTRAL ADMINISTRATVA Y CONTABLE '

ESPECIALIZADADEEBUCACION

Dependegua 085%GENTRAL ADMINISTRATIVAY-CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

£ Posiciat t@;gode gasto: 02:02-02- 008-0030TROS SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICOS :

YTECNIC@?@, y
Fuents: Fondo Intemo— * S y

Recurga“ﬂs CSF . _ 4
S | VaiEs31.000.00000 -

3 §§;CRP 14221 I —

182 i Fecha expedicion: 21/02/2021 * T ;
j *Unidad/Sub-unidad  ejecutora: 15—01-03—088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE "
ESPECIALIZADA DE EDUGACION :
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCAGION :
Posécxon catélogo de gastor 02:02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
Y TECNICOS

1

_»& ‘
€Y « ' © <=+ 7| Nombre completo: ERIC MAURICIO GARCIACARVQJAL’
1/0NTRATISTA

je—

4 P - p "
« * | Fuente: Fondo Intemo _ L= LR C i

; s R Recurso: 16 CSF ¢ : S S ,
i/

Valor: $31.900.000,00 - i
7. / FECHAINICIO EJECUCION g
! CONTRACTUAL~ ~ 21-DE FEBRERO DEL 2021 HASTAEL 31 DE DlClEMBRE DE:2021-

8’ PLAZO DE EJECUCION | ONCE (1) MESES -

2021 & vieibonmn, I%

Fuerte Militar de Tolemmda km 1 via Melgar Girardot
emsub@buzonejercito.mil.co




Hasta el 31 de diciembre del 2021

—

'"\ 1

setmesmm b

/ PRESTACION DE SERVICICS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PRCCESOS BILINGUES A
9/ OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES "EMSUB”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
U D Actualizar los contenidos del centro de lenguas segun lineamientos establemdos por el Mmlsteno
S - « de Defensa Nacional'y el Ministerio de Educacién. - -
2. Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No. 031
3. Impartir instruccion a los diferentes cursos. ‘
4.  Elaborar cronogramas para el uso def laboratorio de mglesy élcentroderecursos, = . iveue] R
5, Gestionar el material didactico requerido para lmpamr‘»la egrseganza delinglés. .. « { 7.
6. Disefary supervisar el cumplimiento de los raglam ﬂ;xtos mtemps en materia educativa.
7. Cumplir con la programacion académica de lquocentes hom catedra que imparten los saberes
deinglés. = e N
8. Apoyar en el dissfio y redimensionamiento de Iz ‘malla,;cff?hcular cuan@g-ﬁamente con el wsto
bueno del jefe de estudios. ‘%g%ﬁﬁ Yl wa e
9. Supenisar la comecta apficacion de henamle%tes p%ag%._gicas e mstmmentos de evaluaclon
aplicadas por el personal docente de la dependencla de mglé erz};busné de la excelencia en el
- proceso enseﬁanza—aprendlza e,
10. Reunir a los docsntes bajo sticargo al inicio y tennmc‘de semgéisﬁe u ocasionalmente para fratar -
asuntos relacionados con la aca éj&)la en busca del m’gj‘ tamxento continuo.
11. Participar conjunt entécon la co (@%mdad gcadémica’ fjn la evaluacion del personal docents,
I apoyando !owgk@cesos ds autoevaluacw acredlta ég‘?
i 12. Participar acbyamente en los diferentes & eptﬁS?cumeres deportivos y socuales que desamolla la -
institucion, refe nies a losq; iheespsdel cenﬁ%e lenguas.
13. Ger;heﬁxgr espaclosﬁda*ﬁamlpacmn y::cuﬂunzacwn del idioma inglés, con eventos en los que se
incfiiyata toda e Gomtridad académm‘é%
10. /OBLIGACIONES 14, Ger(‘§ aéstadlstlcas en cuanto el numem de alumnos con una segunda lengua nivel de mgles al

CONTRACTUALES

g,%umpllr !as%emas"oh
"’sﬁpenusor
.

ingresoly egrt

Oy eqreso derla E%entre §btras.

. Reallzarg,(mfonne)s;%? gestio FCA afres meses al vicerrector academlco

Orgamz g entreg el archlvo dela dependencia de acuerdo a la TRD.

aciones que se denven del objeto contractual en coordinacién con el
ds &g‘onuato =
: OBLIGAC!ONES GENERALES —

b{

’: K f%gumphml&ég‘gga lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de .
pensmn%alud riesgos laborales de.que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensua?ﬁ

tocopla de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el

contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutgga para disolver el confrato.
4? &'tanformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento porel

to 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriaments al sistema general de nesgos

Bl ﬁﬁaborales, el monto de la cofizacion debe ser asumido en su totalldad por el confratista cuando el riesgo
* expuesto sea categoria |, 1, ll,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 yla ley 594 de 2000, e! contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durants la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la’

’ elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID)

¥

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO. SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012, . '

5, Bajo elamparo de ley 1621 de 2013, debera guardary mantener la debidareservay conﬁdencnalldad !

i

- ”{‘ ;I"’ -

de los documentos de infeligencia y contrainteligencia militar. Asf como la reserva, estableCIda enla

FORTALECIMENTD |,
2021 DELAVOCALIGNMILTAR, | ¢
LA DISCIPLINA Y EL ENTREMAMIENTD

Fuerte Militar de Tolemaida km 1 via Melgar - Girardot

jercito.rni
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. toca me | ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn publica reservados o publica clasificada
frente a temas y. asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
« Ty reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no

L N U se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
. desarollo-del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extens1ble a la informacion que se escuche o
s F ° conozean sin que este medie en documentos escritos, £ 1 %
€ + = | 6. prestarsus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.
N LR 7: presentar el informe de gestion del supervisor de! contrato dentro de las fechas indicadas por ests,
Lexn ke | deacuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No 00023548 del 23 de diciembre de 2020
*que emite el comandante del Ejerclto Nacional con el ﬁm&qmpa r lineamientos para la celebracién
de confratos de prestacién de setvicios pmfeslonal%s,@e?’apoyd% gestion, mediante la modalidad
i de contratacitn directa y la distribucién del presupdesto”. - 5% »
- ro 8. en virtud de la coordinacién entre el contratista? éel contralan M;,;”. % é% cumplir con el horario
establecido porel supervisorcuando se requme a para' esamol Qéﬁclente yproductivo de la actividad
ke 5 encomendada sin que esto suponga, la conﬁguracmn&f %Iémento de sgbﬁrdmaclon, tal se ha
£ establecido en la sentencia SL.- 116612015 (5b2?§%) 05/08H 15 SL-48902 delﬂtl de febrero de 2016
de la sala laboral de la corts suprema de justicia. ,m‘%» 5 (%g,w
14 R Gy . | 9. no cumplirh en ningtn caso.gon el control de los hb‘)anos de lTe G 0§( gsalida a través de los fibros |-y j
? de entrada a la Unidad, secclonké‘ﬁ‘p%’ndencla del Ejercﬂn aclonal Encasode queseincumplaesta.
i e, 1+ | obligacion, el contrafista se comprom con la firma del Qonirato a no presentarlo como prusba de
futura dada su mobggrt\;/gpgrade lopacta ?ag sentre las partes’irconﬁgurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El regls‘ g'de mgresos snstemat%ado (ﬁcheros)ﬁ[”i'ugar donde se desarrolle el confrafo no
2 A «+> « | seentenderd emnmgun caso como reglstro mgde ‘horarios de llegada o salida, si no es el
. cumplimiento de?faqmsrtos p Lazlq:sggu idad mi -

) 10. teneg%:pomﬁiﬁdad y~d13po§1c16n p‘a%@%desannﬂo del contrato por lo que no padra suscribir mas
de unconirato con eTF &toito Nacional. @

Vet g tedy . g | 11LEF cumgg’rmentn de las obhgacloneé?conh'acmales especificas sefialadas en los respectivos
conbﬁw%gpmshclm de servicios debé%bstar -encaminadas al desarollo de la misién y capacidades
PR A S " decada umdad W&p ndencla “ o
Am12. El contraﬁsta debmcusmdlar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
‘*f’?déf\lohler losi msumos sismm;stms herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
ik u?se,agggvenﬁ:almente ﬁ’ﬁﬁr la necesidad del cumplimiento del objsto contractual, puestos a su
*dlsggslmompmqb*pmshcxon del sevicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran .
apllcah las drs‘p@g;ones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. N
2l 13, ELG‘Q niratista attoriza al MDN-EJERGITO. NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
conﬁabﬂiﬁa%'antesy durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articalo 122 ylaley 1621de 2013, .1« " 1
14, canfocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cuakquier tiempo se
daré{.'z%‘pl‘cacnon al procedimiento descrifo en el amculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula

ot
4
L
t3
—

‘ﬂggs,;i‘gga,,‘ ﬂyesalutona para disolver el contrato. K e AR
sgiﬁ‘% . Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacién |
St "B%k genexada en desarollo del conhato en formato Word, Power Point,-Excel o como originalmente haya
sido exagerado. Ferov .
16.dar cumplimiento al cronograma de ac’uv:dad&s establecldo con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del i

producto que desarrollaré el objetive estratégico de la dependencia en consideracion a sus misionesy | 71
capacndad&s Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso

/ 4 que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entnegar los informes o los documentos |
, 7|, requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo :
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato,
1. ’PERIODO DEL INFORME MAYO DE 2021 * —
AR T . Fe I I

2021 ECAVIEAG L | %&%«

Fuane Militar da Tolemalda km 1 via Maigar - Girardot
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12°DOCUMENTOS ™ " QUE
SOPORTAN LA OBLIGACION
- - .

porel Minis }no de Defensa Nacional y el Ministerio-de Educacion.
. ctividad:;”Se Jewsamn los syllabus de los saberes ‘del madulo de inglés y se hicieron las
N bservaciones perhnentes para la capacitacion de los alumnos para el pericdo académico 2021-1.
2.¢ Ohligacion No 4 Cumplir con lo dxspuesto enla dlrectwa permanente del Ejército Nacional No.
B 031 A4 C VR * N i
Actividad/Se realizd la sollcltud a la Escuelade ldxomas y dialectos del Ejercito para coordinar la
aplicacion de un examen de conducta de entrada alos alumnos del curso de suboficiales 107
3/ Obligacion No’5. Gestionar el material didactico naquendo para impartir la ensefianza del inglés.
ctividad ,86 hizo seguimiento a la adquisicion de la materia de apoyo de sstudio de los alumnos

-+ Ael curso 107, . PR 4 g’% %@g@
. / R Py / - B 1“,‘?
4.” Obligacion No 10: Reunir a los docentes b’af%%su cargo altin k,cgg y termino de semestre u
ocasionalmente para tratar asuntos relacxonaﬁoé‘*con la acade‘,_ iat ‘}husca del mejoramiento
continuo. £ % i .
- Acﬁvidad.fSe generd elreporte del examque conoclmlentos de los docen S
/ y se informo para darle'continuidad al procesq,;ie conﬁ'ach?én docente hioraicatedra 2021-1.

4 S

/ YOI T Y- .

5, Obligacién N}Vﬁ Participdizconjuntamente co la,comumdad*;aca?femwa en la evaluacion del
personal dogente; apoyando‘fo%a‘ Drocesos de autoevaluacuﬁn y acréditacion.

-ActividadySe verifico que los doce tes y alumnos reallzaran las encuestas de autoevaluacion

/ antes del f e

bl

L Ul

rmmo delsefestre acat mlco 2020-2
%g@j/% : :
6. Obligamén N’o* 12/ Parhmpar act:vame%h@e»enﬁas%dlferentes eventos culturales, departivos y
yi /sociales qua%&’esanolla la mshﬁx{g}on'%‘referentes s procesos del centro de lenguas.
/, Ach\gidad Se@rhcéeg;pﬁ’ﬁmumon dtéémmo de labores amgnada por la vicemectoria académica
& _;;’@
lig: Q}z 0'14/Generar estadisticd zn cuantoel nﬁmero de alumnos con una segunda lengua,
. jhivel Je«mglés”al ingreso;y.egreso, @ﬁ EMSUB, enfre ofras.
Achwcﬁxd; Seie!hbom Eu;lek’\’fF ffCEDOC informando los cambios en el calendario de entrega de
+ resultado’ c’i@las p’ﬁ"xeb /s saber TyT para el afio 2021.
e, W G

KMGB‘I”gamon No;;lﬁf Orﬁ ; ary entregar sl archivo de la dependencla de acuerdo a la TRD.

: %cﬁﬁdad‘ ,prgamzo y 56 entregd el archivo de la dependencia comespondiente al afio 2018 — 2019

Obligaclon No 7 Cumpllr las demas obllgaclones que se deriven del objeto contractual en
coonal dcion con el supervisor del contrato.
Acﬁvidé%zSe elaboré las ayudas de informacion general de la EMSUB para la presentacion aun
pe[srmal del sjército de'los Estados Unidos: = o -

4%"

%
3 -2 i - >

1. # Obligacion No 17Actualizar los contenidos del centro de lenguas segtin lineamientos establecidos |

=y - I3

e ; !

X@éﬁotal $31 .800.000
9.2 lor autorizado a pagar $2.900.000 ®

(Y

‘g . '{’i"’Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago-de la’ cobzaclén, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-penSIén yARL) t L
CTeet o paNuamesasRL T T
14. CUMPLIMIENTO PAGO i e ff* 4 leigac'iélf.’m N Q ‘Fnﬁdz“ad 3 I?ago /
SEGURIDAP S,OClAL oAy X Y; ,33’, PENSION PORVENIR 185.600 /
p R B R A T ‘SALUI? SALUD‘TOTAL 145.000¢
/ - b f ARL'1 POSITIVA, . .6.10(y B2 I I R

154 DOCUMENTOS QUE HACEN

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTAYy el

ﬂELAVDCAClﬂN MILITAR,

2021

Fuerte Militas deTulemaida km 1 via Melgar Glardot

emsub@buzonsjercito.mileo
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PARTE DEL INFORME

recibido a safisfaccion del supervisor del contrato, de aguerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aporfes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensian, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el comespondiente
pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los confrates que fenga vigentes de prestacién de
Servicios Técnicos ylo Profesionales

5. Cerlificacion de ingresos para aplicacion de retenclon en la fuente trabajadores independientes
declarantes o no declarantes .

Acta de inicio de ejecucion del contato

~o
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p % nsion y ARL de forma comrecta
referente al o los contratos que fienen con el MIEJISS{ ERIO DED) Ené‘g ‘NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CON'IX\BLE.,EsPE’CIALIZABADE EDUCACION.

1&/CONSTANCIAS

En el presente informe se deja ¢ stari?ii‘”'_:‘—f ue ella%Lo ﬁﬁa‘”ﬁsta cumpll}“;“ n las obligaciones
confractuales y legales reguladaspara este pgde contr2 Ghy como cohsacuencla se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAUX]/TOTAL [] % :

Asi mismo, se deja constancé%ﬁ“}durante la ejecuclgi%‘
presupuestos legales que regulan eTcenhato laboral.

11, RECOMENDACIONES

Se pueds continuar 5 g; oS mltes'ﬂaipqgo ya que el
contractuales. %éé\;g r

Deacuerdoaia CI:KTJSULA TERCERA. FORMA%GGNDICIONES DE PAGO seva acancelar DO

MILLONES Novgg ENTOS MleE”%QsiMICTE {$2/900.000,00), comespondiente al mes mayo#ée
' CONGHUSIONES puede copfinuar éj% sfamies admmlsf{ahvos a que haya lugar y una vez se cuents con la
dxspomb'i'dadide PAC R

.".

\;ﬂ ’*#%e&g /
Para constancia se firma en Tolemaida ~ Nil“ ) ﬁf;yd\mamq%a agﬁ2021
’ ; m

FIRMAS:

2021 ELAVICAD R | %

Fuerte Mlldar de Tolt-ma‘da km 1via Melgar Girardot
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La 7T AT FUERZASMILITARESDE COLOMBIA ™~ ~, ~~  ~ ' 77 T
EJERCITO NACIONAL t i i
- = v LI vy L § ' 3 k
[ - T i ] - A": 3 > A i
< Bov Ry P & e © oerw 2 ;
t CENTRAL ADMINISTRATIVA Y: CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION §
L ESCUELA MILI AR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
1 3 ne ¥ u‘ - ¥ ‘?
INFORME DE GESTION No. 04 7,- ¢ / A R Ty %, ;
Tolemaida ~ Nilo, Cundinamarca, Mayo del 2021° : 4 * i
-4 "o~ v ¥ <8 N W 2 " -'M o ‘:‘
Confrato No. 032 PRESTACION DE SERVICIOS PR EESI@Q{}L!:,ESY DEAPOYO ALAGESTION ”
1 A DEL CON‘i'RATO «* "% | CENACEDUCAION -2021- CEL'EBRADO’ ENTRE%EEMINNISTE&O DE DEFENSA NACIONAL -] |
+/ N0 ( EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMlNlSu TIVA Y' CONTABLE.ESPECIALIZADA CENAC |
P bt o ow® & 1 EDUCACION Y ERIC MAURlClO GARCIA CARVAJAL C.C: 1& ams?a?% :
2/ FECHA SUSCRIPCION DEL L e, S a@ a9, i
| CONTRATO w 16 de febrero de 2021c - %%% o %ﬁ% i
/ L w g | Ne. DelaPohza 24-44101151612 S, %f ;
- Entidad que expide la poliza; SEGUROS DEL. EgTADo 3 N
%%%giﬁf%{ﬁos Fecha oficio aprobacitn: Zﬁ@g‘h\ebrem de 2021 ik , o "
( ) Aprobado por: CR. MILTONARMANDO FLOREZ MUNEZ, ‘
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! \ vk s i 2 ;. 15-01-03:08 8‘; 'E._KTRAL ‘ADMINISTRATIVA Y CONTABLE| ¢
/ ' DADE EDUSAGIONS, ' ==, g
4./ CRP- T, gy e Dependenmav- ﬁEﬂ}B%MINISTRATNAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION :
/ e PR -ggsmlon ol gastor 02\02“202-008-003 'OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, |
“sur 1 | CENHEICOSY TECNICOS F . + :
T B t G - i 8
, Fuef?e 2 e SF e o 3 .
/ AR ecursy: 16,8 el s -7 ;
s el | 73,6 PSS g A
5/ FECHA INICIO EJECUGI@ % g
CONTRACTU AL % = %i'} DE FE%ERO 95%1 HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 ‘
: Wi Nombggfcqmpleto 'ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL / ;
= ;?*’lldenhﬁ btgn&ﬂ013615861 “ . ;
y -«ﬂ?‘cgonahdad “Golombiano Yo R :
Dneeclon ciudad de residencia: mz's s 5 cc el poﬂal del mbl ]
6 Coma? ¥y Telsfonde contacto: 1013615861 v ?
/ ‘%@@ ' | E:mail de contacto: & iac@gmail.com ' *
(/ : g N,Bfnbre completo: MY? Hemando Romero Corredor !
IBEDY, o, g4eut*Cargo: Director Tecnologia en Enfrenamiento y Gestion Militar g
7. )SUPERVISOR S5, 420 | Resolucion de Delegacich: N°032 del 04 de feb 2021 7 jf
/ S ““%#el5” | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMOASESOR ENPROCESOSBILINGUES | 3
8/ ?BJETO"CONTRACTU"AL A DESARROLLAR 'CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE '
, N SUBOFICIALES “EMSUB” - #
/‘ ' ' OBLIGACIONES ESPECIFICAS - P,
9/ OBLIGACIONES v h L o ;
CONTRACTUALES v et |1 Actuaﬁzarlos contemdos del centm de Ienguassegun lineamientos establecidos por el Ministerio
} ' ' ) : ¥
L3 1ok, de Defensa Nacxonal y el Ministerio de Educacion. 4 §
: = - . = ~ 12 Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional No. 031
¥ ’ 3 lmparhrmstmccibna!os diferentes cursos. «; ging .o |
= glm N 4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratono de inglés y el centro de recursos. .
- v " ¥ w; o 5. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del inglés.
Lo T oy 6. Dlsenary supervnsarel cumplimiento de los reglamentos infemos en materia educativa.
T
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7. Cumplir corila programacion academlca de los docentes hora catedra que imparten los saberes
deinglés. Fal

8. Apoyar en el disefio y redlmensxonamlento de la malla curicular cuando amerite, con el visto
bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagdgicas e instrumentos de evaluacion
o sn : aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el
proceso ensefianza-aprendizaje. . v=

10. Reunira los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u ocaslonalmente para fratar
asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento continuo.

11. Participar conjuntamente con la comunidad academxca en la evaluacion del personal docente
apoyando los procesos de autoevaluacion y acreditacion. ' ;W !

12. Participar activamente en los diferentes eventos cuﬂurales deporhvos y sociales que desarrolla
i - . la institucion, referentes a los procesos del céntro de@“ﬁ%ﬁ%

: - 13. Generar espacios de participacion y culmnzact é}idél ldlommgles, con eventos en los que se
g ?‘, ~ e, s incluya a toda la comunidad académica.

¥ ’ T, . *14. Generar estadisticas en cuanto el numem d Iumnos conggnarse%unda lengua, nivel de inglés
Lo - «% 7| alingresoy egreso de la EMSUB, entre,ofras. i, o -

i 15. Realizar informes de gestion cada‘fréﬂgi eses ai’\g;carxa@qlur academlco e

- e | 16. Organizary entregar el archivo de Iaﬁ‘ *e“ndencla d&%iaeqerdoa laTl Dy " o
y 17. Cumplir las demas obligaciones que se defven del o@fetmmnﬁacma!'an coordinacion con el
l supervisor del contrato. s - Y bW AT

; v TR, -~

Z OBLIGACIONES GENERALES: bR

1.Enel cumphgg&_to alo senalad en laley 100 de 1993";sdeben acreditar la afiliacion al sistema .}
de pensién, salud%neégos laboral eﬁggéque frata el aljﬁﬁllo 282 de la citada ley, anexando a su
informe me; sfﬁ fotooopla de los do&i tehtos que agiaditen el cumplimiento de tal exigencia. En
* 3 A 4 ] caso ques igéontmhsta ‘cese los pa 03 pagos segﬁ%d?%mﬁo ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausule xnesolutona args 150]\@&9 contrato

o il R T EDe confol dgdwo £delf3['3| b."rium eral 3. Articuto 1 3 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
L N gt po%elkdecreto 723% 013 el mnﬂg&%a debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
. %i laborales; el monto de la cofizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuag iesgo expuesto sea catgggfial ] 4
j 3 Deéconforggidad CoRBlE dé‘t:reto,ﬂﬁ()g de 2012, arficulo3 y Ia ley 594 de 2000, el contratista sera
responggple“”po &la geshon documental de las actividades realizadas durante la ejecucion. del
oy conh'atdﬂncluyend %l cuidado, conservacion y organizacion del afchivo, actividades tales como

5 i foliary Iz ale aboraclo del formato tinico de inventario documental (FUID).
d 0 @jﬂamcum lmlento a‘f sistema de gestién doctfmental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
segunda&fﬂe la informacién y la ttazabllidad de los prooesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
g8t do Sotar

Bajo el amparo de ley 1621 de 201 3, debera guardar y mantener la debida resetva Y
conﬁ‘dénmahdad delos documentos de inteligencia y contraintsligencia militar. Asi como la reserva
establecxda enlaley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion puiblica reservados o
= J bhca clasificada frents a tomas. y asuntos fratados y conocidos denfro del desarrollo ejecuclon ‘

1
i
"
I3
|
}

e

EtS

R

del presente conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para. beneficio propio o de un tercero la informacion |
-conocida con ocasion al desanollo del presente confrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacin. Esta reserva o confidencialidad se hace extenSIble ala
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y

propia de su profesion, actividad y oficio. oo
i 7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
! g7 este, de-acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre
; de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
§ " "+ ' ] celebracion de contratos de prestacién de servicios profesmnales o de apoyo a la gestion,

mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién del presupuesto”.

| 8. en virtud de la coordinacion entre el confratista y el confratants, se debera cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin qué ésto suponga la configuracion de! elemento de subordinacian, tal | -

™

r
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Poun cheases o
VAR - +o

16.dar cumpllmle%?‘a mnogra
,p’ar‘ce xntegral“dél%contrato de pre;?a,mon de servicios y contendré la medicion en alcance e |,

. S utoua*_y diso

) %%"Acuwdad

4.

: se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de fabrero
de 2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o. dependenma del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obli igacién, el contratista se compromete con [a firma del contrato a no presentarlo
* como prueba de futura dada'su inobsetvancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probaitoria, El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el confrato no'se entendera en ningtin caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si-no.es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
» J0. tener disponibilidad y: disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un confrato con el Ejército Nacional. 1 ,,..
11. El cumplimiento de las obllgaclones contractuales esﬁpeclﬁcas sefialadas en los respechvos
contratos de prestacién de servicios deben es arEn ammadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cadd unidad'o dependencia. é,% A %
12. El contratista debe custodiar los medios efitéjados ya la mgmaclon del presente confrato
devolver los insumos; -suministros henamr?ﬁ 58, dotaclon plem cidn, inventarios ylo
; materiales que sean eventualmente: Yo la. necesldad de scumplimlen el objeto contractual,
puestos asu dlsposmlon pamala prestadog»del sen Leobf?‘ja deests contlafo ien caso de pérdida
, 0 dafio le serén aplicables las. dlsposxclones@erhnentes ntenidas en l%y?‘l 1476 de 2011,
*13, El contratista autoriza al MDN-EJERCI'F@W CIOW lizar lo&esludlos de seguridad y
confiabilidad antes y durerl%te la. ejecucion dﬁlaﬁzont!ato de»ap fu%‘icon lo establecido en fa
Consfitucion Politica arhcu 122 y laley 1621 de 26‘[3; <
14. canocer que en caso dé"‘in limiento-de-las obl‘vgsgpnas contractuales en cualquier iempo
se dara»apllcacl al,procadlmleq ‘descrito en el articu[of‘BS de laley 1474 de 2011y a laclausula
resolutoria pargie fdisolere :
18. Enhegamﬂa*ﬁnahzacnén del conha‘f
generadazjﬁ desarolio del cor;trato en
‘haya sndc&xagerado oy 'fk

%
‘éﬁ

alps:lpe 5;3

@w “Power Point, Excel o como ongmalmente

aachvxdades establecido con el supervisor, en el cual hace

‘*{ﬁn}g’éﬁgﬁgel producto que desarrollard 5 Eeed objefivo estratégico de la dependencia en consideracion

- a@usazms;ones y capacldades* f’nclonado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contal N axa que en\ggs‘ﬁ” tI' -este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los mfbgne Shilos documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecycion, del

co%\;%o dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
Ki“‘el contrato.

e

'l;gafiion No 1. Actualizar los contenidos del cenfro de lenguas segiin lineamientos
es Bl%cldusa r el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.

e revisaron los syllabus de los saberes del médulo de inglés y se hicieron las

T ; rvacnones pertinentes para la capacltaclon de los alumnos para el periodo académico

- . E
%q ¥ ThOW k4 ‘117?3""

) 5 Obllgaclon No 2 Curmplir con lo dispusto en Ia directiva permanente del Ejército Nacional

" No. 031
Activldad e realizo la solicitud a la Escuela de idiomas y dialectos del Ejercito para coordinar
pllcaclon de un examen de conducta de entrada a los alumnos del curso de suboficiales
/é‘i

igacion N 5 Gestionar el matenal didactico requerido para impartir la ensefianza del
mgles
dad Se hizo seguimiento a la adquisicion del materia de apoyo de estudio de los
lumnos del curso 107
Obligacién No 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasionalmente para fratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejoramiento
continuo.
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16.

Acti 'dad
I+ Académica

{ « ActividadySe genert el reporte del examen de conoclmlentos de los docentes del madulo de
"inglés y-se informd para darile continuidad al proceso de contratacion docente hora catedra
20211 =t are ) ot

/gfl/igacion No 11. Parhclpar conjuntamente con a comunidad académica en la evaluacion del
. personal docerite, apoyando los procesos. de autoevaluacion y acreditacion.
Aﬁhvxdadzsle veifico que los docentes y alumnos realizaran las encuestas de autosvaluacion

fites del término del semestre académico 2020-2

Obligacion No 12. Parficipar activamente en los diferentes eventos culturales, deportivos y
sociales ql.x?{sarrolla la inshtUcnon, referentes a los procesos del cenfro de lenguas.
Se parﬁcipq en la reumon_ de’ !UICIO de labones asignada por la vicemrectorfa

7. # Obligacién No'14. Generar estadis’ncas en g cua ﬂémmem de alumnos con una segunda
lengua nivelde inglés al i ingreso y egreso e‘]a MSUB e b ‘otxa
Actividad?Se elabord reports al CEDOC‘irJ
t{e resultado de las pruebas saber J; i para o
8. /V Obllgacion o 16. Orgamzary en

/thwidad organizé y se'entregd el arc"ﬁt

i 2024; ;
Wé?dekla ependencla ze;cuendo alaTRD.

o,de la dependencla conesgo;;dlente al afio 2018 -
019 ’%{ ,.

K

o
% A
Obligaclon NoA 7. Cg%phr las demés obllgac 3 em?en del ahjeto contractual en
coordmaclonfcon el super%asggr del contrato.
v Acﬁwdairs%laboro las ayud“as de mfonnaclon gén I de la EMSUB para la presentacion a

un persqnald’él? jE[gl 3 de los &%ﬂs Unidos-" _ge5f *

| presupues]

Déjo consfah’cla que, durants el plazd"@e*?elec ucion é'el contrato, no se han configurado los
agﬁlegalezs del conatatomlaboral y que{hexgozado de plena autonomta para ejecutar las
obggacmn contractn.na!es gglamona’ﬂas enel contrato of
Al

fg”g@gsmo, tanto e%la ;uscnto/a yell nisterio de Defensa ‘Ejerclto Nacional —~ Unidad Ejecutora
c
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b.Climplimiento g_Las obhgacp‘?i‘}es Iegales y ccntractuales registradas en el contrato.
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
/ INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES
Fecha: Mayo 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion :z:yado © no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL dentificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.615.864, expedida en Con

San Jose CR, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de setvicios, y para los efectos de la norma contsnida en
el art 384 del E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuents a titulo de renta que deberd practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior (en este caso, el afio 2020, y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art.
3 del decreto 099 de enero de 2013, S () NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo
tipo en diacho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fios, rifas, intereses, arrendamientos, elc.),
Sl () NO (X) superaron el equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

¢ Poseer un patimonio bruto en el dlimo dia del afio gravable 2020 superior a 4500 UVT, equivalents a
$160.232.000,00~.81( ) NO ( X )

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *,
SI( ) NO (X))

*  Queelvalor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* SI( ) NO (X))

¢ Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000*.S1( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de Ia UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca a Mayo de 2021 /

.

Atentamente

Nombre: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.013.615.861 expedida en Con San Jose CR

159



‘b().

Nilo — Cundinamarca, mayo de 2021 /

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

-

ASUNTO: Refencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZODE VALOR No. De planilla de
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUALES apories

PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIOANL
ES COMO
ASESOR EN
/ PROCESOS

2/ / BILINGUES A / > P
CENAC DESARROLLA |
03 EDUCACIEN o CON 11 MESES/| $2.900.000 1037018994,

DESTINOALA
VICERRECTOR
IADE LA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
laLey 1607 de 2012, Decrefo 1070 de 2013.

Atentamente, /

ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL
CC. 1.01.3615.861\De Con San Jose CR

INDICE DERECHO




Tolemaida, Nilo — Cundinamarca mayo de 2021/

Sefior Coronel /

MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL_/é:tiﬁcado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al conirato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad

social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores

independientes (Salud-pensién y ARL)

Pago del Mes Abril 2021

Aporte Salud —SALUD TOTAL 1037018994 7/, 145.000 f ,
Aporte Pensién: PORVENIR 1037018994 ~ 185.600 |
Aporte ARL POSITIVA 1037018994 6.100¢

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271

de junio de 2009, en su

Dado el mayo de 2021.

Atentamente

?nlo 4 paragrafo.

C.C. No. 1013615861, \expedida en Con San José CR
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Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogoté 343 2048 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 56 65 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Perelra: 340 25 a2.°a0na 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Reato del Pals: 018000 871 871 - {Maa que Facli, SIMPLE}
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SIMPLE S.A. no se hace respunsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacidn dado que ho tiens medios para corroborar ta @
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Codigo tinico CUS
+ - 1016113251

<

Destino de pago = ’
SIMPLE OI -

t

Motivo ’ RS
Pago de Seguridad Social .

PP h [
“

Fecha
08/06/2021

&

Nimero de aprobacion
00113251 .

Direccion IP
186.31.19.58

Valor transaccion
$ 336.700,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 CC 1013615861
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2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS CIUDADES-SERVICIOS [899999707 MUNICIPIO DE NILO 0,800 % 20.506,00, 20.506,00

LINEAS DE PAGO VINGULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTAGION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR >4m_mcmnm_.n_uzm> DE ESTADO
15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
B e Ereatn 4-2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-05-26 2.900.000,00 05 NINGUNO Pagada

SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO
TESORERO CENAC EDUCACION
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